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Numero di protocollo associato al documento come
metadato (DPCM 03.12.2013, art. 20). La segnatura di
protocollo é verificabile in alto oppure nelloggetto della
PEC o nei files allegati alla medesima. Data di
registrazione inclusa nella segnatura di protocollo

AVVISO INTERNO
STABILITO DALLA DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 75/2024

SELEZIONE DI FORMATORI E TUTOR per la realizzazione delle attivita PNRR

SELEZIONE DI N. 2 FORMATORI E N. 7 TUTOR per la realizzazione delle attivita
previste: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’'Unione Europea Next
Generation EU - Missione 4. lIstruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
— D.M. 66 del 12 aprile 2023 Titolo progetto “FARE DIDATTICA: PER BENE,
INSIEME”- M4C112.1-2023-1222-P-42787 - Codice CUP G64D23007750006

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale docente interno
disponibile a svolgere la funzione di Formatore e tutor per la realizzazione delle attivita
previste dal Progetto Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione
Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico.
— D.M. 66 del 12 aprile 2023 Titolo progetto “FARE DIDATTICA: PER BENE,
INSIEME”- M4C112.1-2023-1222-P-42787 — Codice CUP G64D23007750006

Gli incarichi da attribuire sono i seguenti:
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1) Percorsi di formazione sulla transizione digitale:

e LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

N. Descrizione Durata Importo

formatori/tutor

1 n. 16 ore di formatore in|Dalla data di|€ 122,00 (euro
materia di: conferimento centoventidue/00)
- metodologie didattiche | dell'incarico ad ora
innovative per I'insegnamento e | fino al 30 | lordo stato ovvero
'apprendimento, connesse con | settembre lordo dipendente
I'utilizzo delle nuove tecnologie; | 2025 e oneri riflessi
- gestione didattica e tecnica
degli ambienti di apprendimento
innovativi e dei relativi strumenti
tecnologici e dei laboratori, in
complementarietd con "Scuola
4.0"

1 n. 16 ore di tutor in materiadi: | Dalla data di|€ 34,00 (euro
- metodologie didattiche | conferimento trentaquattro/00)
innovative per l'insegnamento e | dell'incarico ad ora
'apprendimento, connesse con | fino al 30 | lordo stato ovvero
I'utilizzo delle nuove tecnologie; | settembre lordo dipendente
- gestione didattica e tecnica | 2025 e oneri riflessi
degli ambienti di apprendimento
innovativi e dei relativi strumenti
tecnologici e dei laboratori, in
complementarieta con "Scuola
4.0"

2) Laboratori di formazione sul campo:

N. Descrizione Durata Importo

formatori/tutor

1 n. 60 ore di formatore nelle | Dalla data di | € 122,00 (euro
classi terze, quarte e quinte | conferimento | centoventidue/00)
della Scuola primaria di Avio | dell'incarico ad ora
e Sabbionara in materia di: fino al 30 | lordo stato ovvero
- gestione didattica e tecnica | settembre lordo dipendente
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e LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

FUTURA

2025

(2 edizioni da
30 ore
ciascuna)

degli ambienti di apprendimento e oneri riflessi
innovativi e dei relativi strumenti
tecnologici e dei laboratori, in
complementarietd con "Scuola
4.0"

- pratiche innovative di verifica e
valutazione degli apprendimenti
anche con [lutilizzo delle
tecnologie digitali

- potenziamento
dellinsegnamento nelle
discipline scientifiche,
tecnologiche, ingegneristiche e
matematiche (STEM)

- metodologie didattiche
innovative per I'insegnamento e
'apprendimento, connesse con
l'utilizzo delle nuove tecnologie;
- Cybersicurezza utilizzo sicuro
della rete internet e prevenzione
del cyberbullismo

n. 5 ore di tutor per la classe
terza della scuola primaria di
Avio in materia di:

- gestione didattica e tecnica
degli ambienti di apprendimento
innovativi e dei relativi strumenti
tecnologici e dei laboratori, in
complementarieta con “Scuola
4.0

- pratiche innovative di verifica e
valutazione degli apprendimenti
anche con [lutilizzo delle
tecnologie digitali

- potenziamento
dellinsegnamento nelle
discipline scientifiche,
tecnologiche, ingegneristiche e

Dalla data di
conferimento
dell'incarico
fino al
settembre
2025

30

€ 34,00 (euro
trentaquattro/00)
ad ora

lordo stato ovvero
lordo dipendente
e oneri riflessi
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matematiche (STEM)

- metodologie didattiche
innovative per l'insegnamento e
'apprendimento, connesse con
I'utilizzo delle nuove tecnologie;
- Cybersicurezza utilizzo sicuro
della rete internet e prevenzione
del cyberbullismo

1 n. 5 ore di tutor per la classe | Dalla data di|€ 34,00 (euro
terza della scuola primaria di | conferimento | trentaquattro/00)
Sabbionara in materia di: dell'incarico ad ora
- gestione didattica e tecnica | fino al 30 | lordo stato ovvero
degli ambienti di apprendimento | settembre lordo dipendente
innovativi e dei relativi strumenti | 2025 e oneri riflessi

tecnologici e dei laboratori, in
complementarieta con “Scuola
4.0

- pratiche innovative di verifica e
valutazione degli apprendimenti
anche con [lutilizzo delle
tecnologie digitali

- potenziamento
dell'insegnamento nelle
discipline scientifiche,
tecnologiche, ingegneristiche e
matematiche (STEM)

- metodologie didattiche
innovative per I'insegnamento e
'apprendimento, connesse con
l'utilizzo delle nuove tecnologie;
- Cybersicurezza utilizzo sicuro
della rete internet e prevenzione
del cyberbullismo

1 n. 10 ore di tutor per la classe
guarta della scuola primaria
di Avio in materia di:

- gestione didattica e tecnica
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degli ambienti di apprendimento
innovativi e dei relativi strumenti
tecnologici e dei laboratori, in
complementarieta con “Scuola
4.0

- pratiche innovative di verifica e
valutazione degli apprendimenti
anche con [lutilizzo delle
tecnologie digitali

- potenziamento
dellinsegnamento nelle
discipline scientifiche,
tecnologiche, ingegneristiche e
matematiche (STEM)

- metodologie didattiche
innovative per I'insegnamento e
'apprendimento, connesse con
l'utilizzo delle nuove tecnologie;
- Cybersicurezza utilizzo sicuro
della rete internet e prevenzione
del cyberbullismo

1 n. 10 ore di tutor per la classe
guarta della scuola primaria
di Sabbionara in materia di:

- gestione didattica e tecnica
degli ambienti di apprendimento
innovativi e dei relativi strumenti
tecnologici e dei laboratori, in
complementarieta con “Scuola
4.0

- pratiche innovative di verifica e
valutazione degli apprendimenti
anche con [lutilizzo delle
tecnologie digitali

- potenziamento
dellinsegnamento nelle
discipline scientifiche,
tecnologiche, ingegneristiche e

5




~ 7 ISTITUTO -
* COMPRENSIVO

F“Tu RA :-PER I.'ITALIAII-)AI gg‘ljlgll-lAl

matematiche (STEM)

- metodologie didattiche
innovative per l'insegnamento e
'apprendimento, connesse con
I'utilizzo delle nuove tecnologie;
- Cybersicurezza utilizzo sicuro
della rete internet e prevenzione
del cyberbullismo

1 n. 15 ore di tutor per la classe
quinta della scuola primaria
di Avio in materia di:

- gestione didattica e tecnica
degli ambienti di apprendimento
innovativi e dei relativi strumenti
tecnologici e dei laboratori, in
complementarieta con “Scuola
4.0

- pratiche innovative di verifica e
valutazione degli apprendimenti
anche con [lutilizzo delle
tecnologie digitali

- potenziamento
dell'insegnamento nelle
discipline scientifiche,
tecnologiche, ingegneristiche e
matematiche (STEM)

- metodologie didattiche
innovative per I'insegnamento e
'apprendimento, connesse con
l'utilizzo delle nuove tecnologie;
- Cybersicurezza utilizzo sicuro
della rete internet e prevenzione
del cyberbullismo

1 n. 15 ore di tutor per la classe
quinta della scuola primaria
di Sabbionara in materia di:

- gestione didattica e tecnica
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degli ambienti di apprendimento
innovativi e dei relativi strumenti
tecnologici e dei laboratori, in
complementarieta con “Scuola
4.0

- pratiche innovative di verifica e
valutazione degli apprendimenti
anche con [lutilizzo delle
tecnologie digitali

- potenziamento
dellinsegnamento nelle
discipline scientifiche,
tecnologiche, ingegneristiche e
matematiche (STEM)

- metodologie didattiche
innovative per I'insegnamento e
'apprendimento, connesse con
l'utilizzo delle nuove tecnologie;
- Cybersicurezza utilizzo sicuro
della rete internet e prevenzione
del cyberbullismo

Ogni docente puo candidarsi per piu ambiti come formatore/tutor ma non puo
essere formatore e tutor della stessa attivita (esempio se si presenta la candidatura
come formatore in materia di gestione didattica e tecnica degli ambienti di
apprendimento innovativi e dei relativi strumenti tecnologici e dei laboratori, in
complementarieta con "Scuola 4.0" nella classe terza della scuola primaria di Avio,
non si puo presentare la candidatura anche come tutor). Ogni Esperto effettuera le ore
di lavoro nel proprio specifico campo di competenza e al di fuori del proprio orario di
servizio.

Art. 1 — Azioni da attivare

| formatori e i tutor realizzeranno le azioni volte al raggiungimento dei target e milestones
della specifica linea di investimento, facendo riferimento alla relativa normativa e ai
documenti strategici dell’azione per l'attuazione della proposta progettuale presentata
dall’lstituto e autorizzata mediante Accordo di Concessione.
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Art. 2 — Oggetto dell’incarico

Ciascun formatore e tutor selezionato dovra svolgere i compiti indicati nell’Avviso pubblico
a cui si é candidato, ricordando che le azioni formative previste riguardano il personale e
che sono coinvolti tutti gli ordini di scuola dell’Istituto (primaria e secondaria di | grado):

a) partecipare, se invitato, ad incontri di coordinamento organizzati dal gruppo di

lavoro;

b) collaborare con il Dirigente Scolastico, il RAS e le figure di sistema coinvolte;

c) compilare e consegnare, a richiesta, timesheet e specifiche relazioni

sull'andamento dell'attivita svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti;

d) predisporre questionari, test e strumenti per la rilevazione dei bisogni formativi;

e) individuare e predisporre strumenti e metodi per il superamento dei divari di genere;

f) individuare e predisporre tempistiche e modalita dei percorsi da attivare;

g) individuare contenuti e metodologie dei percorsi da attivare;

h) calendarizzare, organizzare, gestire e monitorare gli interventi in accordo con il

gruppo di lavoro;

i) effettuare la progettazione, il monitoraggio e la valutazione delle azioni intraprese.
Per ulteriori approfondimenti, si rimanda alla Nota prot. n. 0141549 del 07 dicembre 2023
con la quale il Ministro dell’lstruzione e del Merito ha diramato le Istruzioni operative per
I'attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4:
Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico, di cui al citato D.M. 12 aprile 2023, n.
66 e a tutta la normativa collegata all’Intervento.

Art. 3 — Requisiti di ammissione
Possono presentare domanda di partecipazione, utilizzando i modelli allegati al presente
awviso, i dipendenti di questa Istituzione scolastica. Sono ammessi alla selezione per |l
modulo in oggetto gli aspiranti in possesso dei requisiti individuati nel’ambito del progetto,
gli stessi inoltre dovranno aver in aggiunta i requisiti di seguito elencati:

a) avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
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d) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano [l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

€) non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

f) possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di selezione si riferisce;

g) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

h) non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale

i) aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

]) essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico, nell’utilizzo di
Internet e della posta elettronica e di conoscere i principali strumenti di office
automation;

k) garantire la presenza come interno dell’lstituto Comprensivo di Avio per gli anni
scolastici 2023-24 e 2024-25;

[) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;

m) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in
altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora
la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dellart. 1456 c.c. | suddetti
requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. L’'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione
stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.
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| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

Art. 4 — Criteri e modalita di selezione
Trattandosi di interventi specifici volti alla transizione digitale all'interno dell'istituto, le
candidature verranno esaminate e valutate secondo i seguenti criteri:

TITOLI Punti

TITOLI DI STUDIO

Laurea magistrale o vecchio ordinamento

110 e Lode 10
Da 101 a 110 9
Da 90 a 100 8
Fino a 89 7

Laurea triennale
(si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea magistrale o vecchio ordinamento)

110 e Lode 7
Da 101 a 110 6
Da 90 a 100 5
Fino a 89 4

Titolo di studio per I’accesso alla professione svolta — Diploma di maturita
(si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea)

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60)

da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60)

da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60)

da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60)

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale

Dottorato di ricerca (coerente con la tipologia di intervento)

NWWFINWH A~

Master (attinente alla tipologia di intervento)
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ESPERIENZE COERENTI CON L’INCARICO

Titoli culturali relativi allambito delle tecnologie digitali per 'apprendimento e/o
per I'innovazione metodologico-didattica
Punteggio:
— collaborazioni con enti universitari e di ricerca:
2 punti per ogni collaborazione per un massimo di 6 punti
— frequenza comprovata da attestato, di corsi di formazione o
perfezionamento superiori alle 10 ore; 1 punto per ogni corso per un
massimo di 5 punti

max 11

Progetti e/o incarichi relativi alla transizione digitale in ambito cyber
bullismo/cybersicurezza, all’innovazione metodologico-didattica, alla didattica
digitale e relativi ambiti formativi (membro commissione digitale e/o animatore
digitale);

Progetti e/o incarichi e/o partecipazione a gruppi di lavoro inerenti
allinnovazione didattica, alla sperimentazione educativa;

Corsi di formazione interni ed esterni (anche in rete con altri istituti scolastici)
relativi alla sperimentazione ed innovazione didattiche.

Punteggio:

2 punti per ciascun progetto o incarico per un massimo di 10 punti

max 10

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

Certificazione EPICT

Certificazione Eipass per la scuola

ICDL Full standard

ICDL Standard

N W hDS

ICDL Base

15

ICDL Prime

1

ICDL Essentials

0.5

Saranno valutati i titoli inerenti alla candidatura per il profilo richiesto, tenendo conto di
guanto riportato nelle precedenti tabelle ed evidenziato nel curriculum vitae in formato
europeo. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia

conseguiti alla data di scadenza del presente Awviso.
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Non sara valutata alcuna candidatura in mancanza dei prerequisiti previsti dall'incarico di
cui all'articolo 3. Nella valutazione della candidatura verranno valutati esclusivamente i
titoli, le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili per le attivita da
svolgere previste dall’incarico, che dovranno essere documentate. Non saranno valutati i
titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate. Qualunque
altra informazione contenuta nel curriculum vitae, sebbene affine o preziosa, se non
coerente con l'incarico, non sara oggetto di valutazione. A parita di punteggio sara data la
preferenza al candidato piu giovane. Gli incarichi verranno assegnati anche in presenza di
una sola candidatura per profilo richiesto, purché rispondente a quest’ultimo.
Nell’apposita istanza di partecipazione dovra essere indicata la pagina del
Curriculum Vitae in cui € presente ogni titolo/esperienzalcertificazione dichiarato/a.

Art. 5 - Compenso e modalita di remunerazione

Gli importi orari previsti per ogni ora di attivita, ai sensi della normativa vigente relativa al
progetto in oggetto, sono:

- 122 euro per ora per i formatori;

- 34 euro per ora per i tutor.
Tali importi sono omnicomprensivi, fino al massimo di ore di attivita previste nel presente
Awviso. Il corrispettivo orario onnicomprensivo si intende come importo lordo stato al
guale verranno applicate tutte le ritenute previdenziali e assistenziali previste per legge,
rapportato alle ore effettivamente prestate.
Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto.
Il corrispettivo verra erogato previo svolgimento delle attivita previste sulle ore
effettivamente svolte e con accreditamento bancario sul conto corrente indicato erogato
con cedolino dalla Provincia Autonoma di Trento entro il completamento del progetto e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte del’Unita di
missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

12
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Art. 6 — Attribuzione dell’incarico e durata

1. | candidati risultati in posizione utile in graduatoria per ciascun profilo risulteranno i
vincitori della selezione.

2. L’attribuzione dellincarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad
personam in base alla normativa vigente.

3. L’incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum per profilo
rispondente alle esigenze richieste per la realizzazione dell’lnvestimento.

4. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza
preawviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli
indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il
collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

5. La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze
operative dell’lstituzione scolastica, e comunque fino al termine della realizzazione
dell’lnvestimento, salvo proroghe.

Art. 7- Modalita e termini di presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione formata dall’Allegato “A” e dall’allegato “B” dovra essere
altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita e dal codice
fiscale. Ciascun documento dovra essere corredato e debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

La presentazione della domanda implica I'accettazione incondizionata delle norme del
presente avviso di selezione. L’istanza, sottoscritta dal candidato con firma autografa,
completa di allegati va indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Avio —
Viale Degasperi, 69 — 38063 Avio e dovra pervenire brevi manu presso gli uffici di
segreteria nelle persone della dott.ssa Orietta Tognotti e Visconti Piera (con consegna di
ricevuta del numero di protocollo di ricevimento da parte della segreteria) in formato
cartaceo o digitale nella casella di posta elettronica pec ic.avio@pec.provincia.tn.it entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno 18 luglio 2024 riportante nell’oggetto della email la
seguente dicitura: Candidatura formatori e tutor. Non saranno prese in esame le istanze
pervenute oltre il termine sopra indicato.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati

13
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Art. 8 —= Commissione di valutazione e formulazione graduatorie

La Commissione & composta da n. 3 membiri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell’Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico, che la
presiede, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

In presenza di piu istanze per una stessa figura professionale la commissione procedera, a
suo insindacabile giudizio, a una valutazione comparativa della documentazione prodotta,
utilizzando la griglia di valutazione allegata al presente Awviso.

Il Dirigente Scolastico, conclusi i lavori di valutazione, pubblichera la determina di
graduatoria provvisoria all’Albo online e sul sito internet dell’lstituto all'indirizzo
https://www.istitutoavio.it/. La pubblicazione per gli aspiranti ha valore di notifica. Gli
aspiranti, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno presentare ricorso allorgano che ha
adottato I'atto entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla sua pubblicazione. La graduatoria in
assenza di ricorsi diventera definitiva. L’eventuale ricorso dovra essere presentato in carta
semplice, specificatamente motivato e sottoscritto. Trascorso il predetto termine si
procedera alla valutazione degli eventuali ricorsi e alla successiva pubblicazione della
graduatoria definitiva. Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso
giurisdizionale al T.A.R. o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei
termini rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del
provvedimento definitivo.

In presenza di ricorsi, la graduatoria definitiva sara pubblicata all’albo dell'lstituzione
scolastica e sul sito https://www.istitutoavio.it/ ed avra valore di notifica.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di
Trento e degli enti pubblici strumentali della Provincia, approvato con deliberazione di
Giunta provinciale n. 1217 del 2014
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Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo di Avio, con sede a Avio (TN) in
viale A. Degasperi, 69, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: ic.avio@pec.provincia.tn.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica & lo Studio
Gadler srl nel referente dott.ssa Gioia Cantisani, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
dpo@studiogadler.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri
di cui e investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall'art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini del’espletamento di tutte
le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena lI'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione,
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove
prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che
agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalitda e modalita del
trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
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| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle
finalitd per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto
previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti,
I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dallart. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di
cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm e ii., il Responsabile del procedimento
per la presente procedura di selezione e reclutamento in oggetto € Vito Rovigo in qualita di
dirigente scolastico, e-mail istituzionale dir.ic.avio@scuole.provincia.tn.it numero di
telefono: 0464684029

Articolo 12 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa.
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Art. 13 - Pubblicita

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line-pubbilicita legale dell’lstituzione scolastica,
rinvenibile al seguente link https://www.istitutoavio.it/, nellarea del sito dellIstituto
Comprensivo di Avio “Futura — Una scuola per I'ltalia di domani” rinvenibile a link dedicato
nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione
Provvedimenti, al seguente link dellAmministrazione Trasparente dell’l.C. Avio con valore
di notifica per tutto il personale dell'lstituto.

Art. 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all'art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Art. 15 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n.

165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti

In allegato:
- Allegato A - Domanda di partecipazione
- Allegato B - Curriculum vitae in formato europeo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Vito Rovigo

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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