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Numero di protocolle associato al documento
come metadato (DPCM 3.12.2013, art. 20), La
segnatura di profocollo & verificabile in alto a
sinistra oppure nelfoggetto delfa PEC o nei files
allegati alta medesima. Data di registrazione
inclusa nella segnatura di protocollo,

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca —
Componente 1 ~ Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi®, finanziato dal’Unione europea — Next
Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” —
Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a promuovere lintegrazione, alfinterno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione,
nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita di orientamento STEM

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

Titolo del progetto: “STEM:S(coperta), T(erritorio), E(mpatia) per il M{iglioramento)”
M4C113.1-2023-1143-P-36564 — Codice CUP G64D23006860006

L’Istituto scolastico ISTITUTO COMPRENSIVO DI AVIO, C.F. n. 94024520226 con sede legale
n Avio (TN), in viale Degasperi, 89, nella persona di Niccold Dai Pra’, ivi domiciliato per la sua
quaiita di Dirigente scolastico pro fempore e legale rappresentante,

VISTI

* la Determinazione n. 26 del 25 marzo 2024 per l'avvio di una procedura di selezione per il
conferimento, tra I'altro, di incarichi individuali aventi ad oggetto FORMATORI E TUTOR Linee
di intervento A e B nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato
dall’Unione Europea Next Generation EU Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento
3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi” — Azione di potenziamento defle competenze STEM
e multi linguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023:

= ['Avviso pubblico di selezione, n. prot. ica_tn-25/03/2024-0000893

= il verbale di selezione prot. n. ica_tn-11/04/2024-0001051, adottato dalla Commissione di
valutazione incaricata con Determinazione n. 32 del 9 aprile 2024;
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= la graduatoria definitiva pubblicata con determinazione del dirigente n. 34 del 17 aprile 2024:

= |a Determinazione n. 117 del 25.09.2024, per it conferimento di incarico individuale:
PREMESSO CHE

= come chiarito nellAvviso prot n. ica_tn-25/03/2024-0000893, !'Istituto necessita di acquisire un
supporto qualificato in ordine alle attivitd di “Formatore e Tutor” Linea di intervento A - in
qualita di docente esperto competente nell'ambito STEM per percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione (a seguire,
anche l'«Incarico») nellambito della Missione 4 — Isfruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU,

= f{ra il personale docente interno dell'lstituto si & resa disponibile unfuna docente che &
risultato/a in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivitd oggetto
dell'incarico;

= ilfla docente Cinzia Morlin risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivitd ed & risultata in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

= [istituto ha adottato |a determinazione n. 117 del 25.09.2024, per il conferimento dell'incarico
individuale;
* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggstto

Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi:

Tanto ritenuto € premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o
«Lettera»), I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al/alla docente Cinzia Moiin
lincarico di Formatore/Tutor - Linea di interventc A avente ad oggetio docente esperto
competente nell'ambito STEM per percorsi di orientamento e formazione per il
potenziamento delle competenze STEM, digitali ¢ di innovazione, nel’'ambito del progetto:
“STEM:S(coperta), T(erritorio), E{mpatia) per il M(iglioramento) - M4C113.4-2023-1143-P-
36564 — Codice CUP G64D23006860006, secondo le modalita di seguito elencate.

1. L'Incarico prevede I'espletamento di:

a) partecipare, se invitato, ad incontri di coordinamento organizzati dal Dirigente scolastico;
b) collaborare con il Dirigente Scolastico, il RAS e le figure di sistema coinvolte;
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c) compilare e consegnare, a richiesta, fimesheet e specifiche relazioni sullandamento
dell'attivita svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti;

d) predisporre questionari, test e strumenti per la rilevazione dei bisogni formativi;

e) individuare e predisporre strumenti e metodi per il superamento dei divari di genere;

f) individuare e predisporre tempistiche e modalita dei percorsi da attivare;

g) individuare contenuti @ metodologie dei percorsi da attivare;

h) calendarizzare, organizzare, gestire @ monitorare gli interventi in accordo con il gruppo di
lavoro;

i) effettuare la progettazione, il monitoraggio e la valutazione delle azioni intraprese.

nel’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell'offerta
dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea —
Next Generation EU,

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse
del PNRR, funzionalmente vincolate alleffettivo raggiungimento di target e milestone di
progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
progetto indicato in premessa.

3. Llncaricato/a si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d'arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. L'incaricato/a si impegna a svolgere le attivitd di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di
servizio, secondo guanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre
2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di cosfo».

5. l'incaricatofa si impegna ad attenersi agli obblighi di condofta previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero delflstruzione, adottato con D.M. del 26 apiile
2022, n. 105 e dal Codice di comportamento dei dipendenti della P.A.T. e degli_enti
strumentali adottato con deliberazione del 18 luglio 2014, n.1217.

6. La durata dell'incarico & di 80 ore di cui massimo 50 ore entro il 31 dicembre 2024 a
decorrere dal 9 settembre 2024 e fino al 30 aprile 2025.

7. Non € ammesso il rinnovo dellincarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'Incarico originario @ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e
per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell'lncarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione
degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.




\;__O

ISTITUTO
COMPRENSIVO
AVIO

FUTURA R RTALIA D! DOMANI

B (e ft Dl

8 Per I'Incarico di FORMATORE conferito & pattuito, un compenso orario lordo pari a € 79,00
(euro settantanove/00), per un massimo di ore pari a n. , per un totale
omnicomprensivo pari a € {euro 100), inteso quale importo complessivo lordo
stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto del’Unita di costo standard,
come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3
«Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

9. Per I'lncarico di TUTOR conferito & pattuito, un compenso orario lordo pari a € 34,00 (ewo
trentaquattro/00), per un massimo di ore pari a n. 80, per un totale omnicomprensivo pari a€
2.720,00.# (euro Duemilasettecentoventif00), inteso guale importo complessivo lordo stato,
da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto delt'Unita di costo standard, come
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132035, de! 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «le
tipologie di attivita di formazione e fe opzioni semplificate di costo».

10. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall'Istituto suf cedolino per il tramite
della Provincia Autonoma di Trento, previo svolgimento delle attivita previste e presentazione
del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalita: le
tempistiche di pagamento definite dalla Provincia Autonoma di Trento e compatibilmente conle
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte deil'Unita di missione del PNRR presso il
Ministero dell'istruzione e del merito. Il corrispettivo verra liquidato in unica soluzione per le ore
rese entro il 31 dicembre 2024.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i. Domanda di partecipazione alla selezione;
il. Curriculum vitae dell'incaricato;
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Niccold Dai Pra’

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
deflloriginale informatico fimato digitalmente, predisposto e
conservato presso guesta Amministrazione in conformita alie
Linee guida AgiD (artt. 3 bis, c. 4 bis, @ 71 D.Lgs. 82/2005). La
fima autografa & sostituita dallindicazione a stampa del
nominativo det responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

L’INCARICATO
per accettazione
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